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Муниципальное бюджетное учреждение «Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи № 5 «Сознание»

(МБУ ЦППМиСП № 5 «Сознание»)

660028, г. Красноярск, ул. Новая заря, 5. тел. (8-391)243-27-66, тел./факс (8-391)244-57-85

e-mail: soznanie@g-service.ru               http://soznanie-kkr.ru
ОКПО 54495096, ОГРН 1022402128517, ИНН/КПП 2463038005/ 246301001

ПРОТОКОЛ № 1
общего собрания трудового коллектива

от «08» сентября 2021 г.

Списочный состав работников, для которых МБУ ЦППМиСП № 5 «Сознание» является основным местом работы: 26 человек.

На собрании присутствуют: 20 человек, из них 3 голосов по доверенности (список прилагается Приложение 1).

Предложение: 
- о начале общего собрания трудового коллектива,
Голосовали:

«За» - 20, «против» - 0, «воздержавшихся» - 0.

Принято единогласно.
Предложение было предложено председателем общего собрания трудового коллектива выбрать Н.Ю.Пронину, секретарем – Е.Г. Оленеву, на время отсутствия Н.Ю. Прониной ее заместителем выбрать  В.В.Люкшину 
Голосовали:

 «За» -20, «против» - 0, «воздержавшихся» - 0.
Принято единогласно.

Повестка

1. Утверждение новой редакции Коллективного договора и Правил внутреннего распорядка
2. Выборы состава постоянно действующих комиссий.  

3. Награждение членов трудового коллектива по итогам работы в 2020-2021 году.

Предложение:
- принять повестку общего собрания трудового коллектива

Голосовали:

«За» -20, «против» - 0, «воздержавшихся» - 0.

Принято единогласно.

1. По первому вопросу слушали  С.В. Киприну 
С.В. Киприна сделала объявление о том, что до конца сентября принимает предложения по изменению Коллективного трудового договора.
С.В. Киприна сделала объявление о том, что до конца сентября принимает предложения по изменению Коллективного трудового договора.

Членами трудового коллектива было предложено пересмотреть баллы НСОТ для руководителей РМО, пересмотреть баллы НСОТ для руководителей отделов, считать отдельно баллы за выступление на РМО руководителю РМО, поднять баллы для руководителей РМО до 6 и за выступление на РМО до 6 баллов.
Голосовали:

«За» -19, «против» - 0, «воздержавшихся» - 1.
Принято большинством голосов.
Далее слушали Л.В. Скакун по вопросу о том, что при увеличении спроса на приемы, час от консилиума по приказу используется на дополнительный прием и это не противоречит Коллективному трудовому договору и вносить изменения на этот счет не стоит.
Было предложено внести изменение о том, что если сотрудник получил дисциплинарное взыскание, то стимулирующие выплаты не должны начисляться т.к. работник может неправильно расставлять акценты в своей работе и, работая на баллы НСОТ, забывает о текущей работе.
2. По второму вопросу слушали В.В.Люкшину.
В.В.Люкшина  предложила избрать новых членов комиссий

В комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и оказанию материальной помощи работникам МБУ ЦППМиСП № 5 «Сознание» было предложено избрать: 

Пронину Н.Ю. 
Баянову А В.
Зубареву Т.В.

Дударь Г.И.

Киприну С.В.

Голосовали: «За» - 20, «против» - 0, «воздержавшихся» - 0

Принято единогласно.

В Конфликтную комиссию по вопросам, связанным с распределением стимулирующей части фонда оплаты труда и оказанию материальной помощи работникам МБУ ЦППМиСП № 5 «Сознание» было предложено избрать:

Решетникову О.А. председателем

Оленеву Е.Г.

Люкшину В.В.
Голосовали: «За» - 20, «против» - 0, «воздержавшихся» - 0.
Принято единогласно.

В комиссию по рассмотрению случаев нарушения антикоррупционной политики было предложено избрать:

Пронину Н.Ю. председателем

Давыдову И.И.

Баянову А.В.
Голосовали: «За» - 20, «против» - 0, «воздержавшихся» - 0.
Принято единогласно.

В комиссию по списанию материальных ценностей было предложено избрать:

Скакун Л.В. председателем

Дударь Г.И.

Макрушину Л.А

Гапиенко Н.И.

Голосовали: «За» - 20, «против» - 0, «воздержавшихся» - 0.
Принято единогласно.
В комиссию по экспертизе выполненных работ (услуг) и по качеству приобретенного товара было предложено избрать:

Дударь Г.И. председателем

Скакун Л.В. 
Макрушину Л.А.

Гапиенко Н.И.
Стельмах И.Е.

Голосовали: «За» - 20, «против» - 0, «воздержавшихся» - 0.
Принято единогласно.

В комиссию по социальному страхованию и расследованию несчастных случаев было предложено избрать:

Дударь Г.И. председателем

Киприна С.В.

Петрушенко О.И.
Голосовали: «За» - 20, «против» - 0, «воздержавшихся» - 0.
Принято единогласно.

В комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений было предложено избрать
Люкшину В.В. председателем
Комарову Т.В. 
Зезюлину Е.В.

Байдину Д.А.
Голосовали: «За» - 20, «против» - 0, «воздержавшихся» - 0.
Принято единогласно.

В комиссию по урегулированию конфликта интересов было предложено избрать:
Баянову А.В. председателем.

Хлыстову А.Н.

Шарипова А.М.
Голосовали: «За» - 20, «против» - 0, «воздержавшихся» - 0.
Принято единогласно.
В аттестационную комиссию было предложено избрать:

Зубареву Т.В.
Киприну С.В.

Давыдову И.И.

Люкшину В.В.
Голосовали: «За» - 20, «против» - 0, «воздержавшихся» - 0.
Принято единогласно.
3. По третьему вопросу слушали Л.В. Скакун.
- о том, что члены коллектива прошли инструктаж по пожарной безопасности, прошли тренировку, ошибка - закрыли кабинеты;
- о том, что необходимо продолжать соблюдать пропускной режим;

- отметила и поблагодарила вспомогательный персонал за подготовку помещений и участка к новому учебному году  и педагогов за работу в 2020-2021 учебном году
  В результате открытого голосования
Решили:
1. Принять новые составы постоянно действующих комиссий.

2. Внести изменения и дополнения в коллективный трудовой договор, ознакомиться с проектом нового Коллективного договора
3. Принять к сведению и исполнять требования трудовой дисциплины и безопасности (пожарной, террористической, эпидемиологической) в учреждении.
Заместитель председателя общего собрания трудового коллектива:                       В.В. Люкшина
Секретарь общего собрания трудового коллектива:                                                     Е.Г.Оленева
